
Auran yrityskyselyn tulokset 2024

• Auran kunnan yrityskysely- Vastaa ja vaikuta! 

• Hyvä yrittäjä/ yrityksen edustaja, nyt Sinulla on mahdollisuus aidosti vaikuttaa Auran 
kunnan tarjoamiin yrityspalveluihin, tuleviin tapahtumiin ja tilaisuuksiin sekä kertoa 
muun muassa tilatarpeistasi, jolloin voimme auttaa yritystäsi teille ajankohtaisissa 
asioissa.

• Elinvoimaohjelma ohjaa Auran kunnan kehittämistyötä ja elinkeinopalvelutoimintaa. 
Osana elinvoimatyötä päätimme elinvoimatyöryhmässä toteuttaa kunnan oman 
yrityskyselyn, jonka vastausten perusteella suunnittelemme ja toteutamme vuoden 
2024 toimintaa. Vastauksilla pyritään saamaan konkreettista hyötyä yrityksille, joten 
olemme erittäin kiitollisia vastauksistanne. Kyselyn kesto noin 5 min.

• Kyselyyn kerättiin vastauksia 18.1.-3.2.2024. 

• Kyselystä tiedotettiin yrityskirjeessä, somessa, kunnan verkkosivuilla ja Auranmaan 
Viikkolehdessä 

• Vastaajia 25 kpl



Nostoja yrityskyselystä



Nostoja yrityskyselystä



Nostoja yrityskyselystä

Onko yritykselläsi tiloihin liittyviä tarpeita? Jos on, kerro millaisia.

• Myyntiaikeita 1

• Harkinnassa toimitilan osto tai vuokraaminen 9

-> kontaktointi ja investointituista, omistajanvaihdospalvelusta yms.  
tiedottaminen



Nostoja yrityskyselystä

Onko yritykselläsi/ sinulla toimitiloja, joihin etsit vuokralaisia? Jos on, 
kerro tästä tarkemmin. 

• 6 vastausta, tiloja tarjolla niin vuokraukseen sekä myyntiin

-> Koostimme tiedot kunnan verkkosivuille ”Toimitilat”

https://aura.fi/toimitilat/

https://aura.fi/toimitilat/


Nostoja yrityskyselystä

Onko yritykselläsi tällä hetkellä tarpeita toisen yrityksen palveluille? 
Kerro, millaisille? Esim. uudet verkkosivut, toimitilojen remontointi tai 
alihankinta. 

• 6 konkreettista tarvetta

• ”Palkkaisin mielelläni nuoren Tmi yrittäjän”

-> Vastanneet yrittäjät kontaktoitu



Nostoja yrityskyselystä



Valitse 3-5 tärkeintä osa-aluetta, joissa koet, että 
edustamassasi yrityksessä tarvitaan lisää osaamista. 

Vastausten perusteella seuraavat yrittäjille suunnatut koulutukset ja muut 
tilaisuudet tullaan linkittämään seuraaviin teemoihin:

1. Markkinointiosaaminen

2. Kilpailukyky (kyky selviytyä taloudellisen kilpailun olosuhteista)

3. Yrityksen kannattavuuteen liittyvät asiat

4. Työhyvinvointi (kokonaisuus, jonka muodostavat työ ja sen mielekkyys, 
terveys, turvallisuus ja hyvinvointi)

5. Yrityksen muutoskyvykkyys (taito säilyttää oma ja organisaation 
toimintakyky muuttuvissa tilanteissa)

6. Innovaatiokyvykkyys (kyky muuntaa tietoa, kokemusta ja ideoita uusiksi 
tuotteiksi, prosesseiksi ja toimintatavoiksi)



Valitse 3-5 tärkeintä osa-aluetta, joissa koet, että 
edustamassasi yrityksessä tarvitaan lisää osaamista. 

Vastausten perusteella:

• Yritysten markkinointiosaamisen kehittäminen erilaisten työpajojen 
ja koulutusten avulla

• Yrityskummien mukaan ottaminen vahvemmin yhteistyöhön ja 
heidän palvelustaan tiedottaminen

• Yrittäjän liiketoimintasuunnitelma- työpaja yhdessä Leader
toimintaryhmän/ ELY:n kanssa

• Koulutus talouden tunnuslukuihin?

• Panostetaan yrittäjien työhyvinvoinnin edistämiseen



Nostoja yrityskyselystä

-> Tiedotetaan investointituista ja autetaan hakemuksissa
-> Autamme osaavan työvoiman saamisessa (oppilaitosyhteistyö yms)
-> Myytäville yrityksille jatkaja? Varsinais-Suomen omistajanvaihdospalvelusta 
tiedottaminen



Nostoja yrityskyselystä

Oletteko palkkaamassa kesätyöntekijöitä? Jos kyllä, kuinka monta? 
• 11 yritystä on palkkaamassa kesätyöntekijöitä
• Mahdollisesti 20 kesätyöpaikkaa 
-> Tehdään kooste (jakoon koulu, nuorisopalvelut, some)

Olisitko kiinnostunut ostamaan palveluita laskuttavalta 4H-yrittäjältä 
vaihtoehtona oman kesätyöntekijän palkkaukselle? Jos kyllä, millaisesta 
palvelusta voisi olla kyse?
• 8  vastasi kyllä/ mahdollisesti
-> Tiedotetaan kiinnostuneita ja Härkätien 4H-yhdistystä 
yhteistyömahdollisuudesta



Nostoja yrityskyselystä



Nostoja yrityskyselystä



Oletko hyötynyt osallistumisesta yritysten aamukahvitilaisuuksiin? 
Jos olet, niin miten? Kerro konkreettinen esimerkki tai syy, miksi 
osallistut tilaisuuksiin. 

Vastanneista 20 oli osallistunut aamukahvitilaisuuteen, 5 vastanneista ei. 

• ” Kyllä olen. Moni palvelu on saanut kasvot tilaisuuksien ansiosta.”

• ”Aina oppii uutta tai saa uusia näkökulmia, tapaa muita yrittäjiä.”

• ”Luontainen uteliaisuuteni :) eli kuulee toisten yrittäjien iloja ja suruja. Se on parasta 
antia.”

• ”Ehdottomasti, loistava tilaisuus tutustua uusiin ja vanhoihinkin yrittäjiin, ja aina silloin 
tällöin kohdataan joko uusi potentiaalinen asiakas tai palveluntarjoaja.”

• ”On hyvä kuulla ajankohtaisista asioista livenä. Yksin kun on ellei asiakkaita lasketa niin 
on mukavaa nähdä muita yrittäjiä, he ovat kuin työkavereita. Yhteistä hyvää ja 
palveluita halutaan tuoda Auraan ja sen asukkaille. Heiltä saa vertaistukea. Amk 
sparraushetki on yksi konkreettinen esimerkki johon olen osallistunut.”

• ”Kokemus kuulumisesta yhteisöön. ”



Oletko hyötynyt osallistumisesta yritysten aamukahvitilaisuuksiin? 
Jos olet, niin miten? Kerro konkreettinen esimerkki tai syy, miksi 
osallistut tilaisuuksiin. 

• ” Kahvi ja aamupala ehdottomasti! Kontaktit ja aikalailla aina oppii 
jotakin uutta, vähintään uusia ajatuksia.”

• ”Jouluvalokulkuehan sai alkunsa aamukahvitilaisuudessa.”

• ”Kokemus kuulumisesta yhteisöön. ”

• ”Olen saanut lisää kauppaa osallistumalla tilaisuuksiin, verkostoista 
on aina hyötyä.”

• ”Myös itse suosin mielelläni paikallista, tilaisuuksissa on tullut 
tietoon paikallisten palveluita.”



Miten voisimme kehittää yritysten aamukahvitilaisuuksia vastaamaan 
paremmin yrityksesi tarpeita? 

7 vastaajaa toivoi eri ajankohtaa.

Muutama nosto:

• ”Ihan ok tällaisenaan. Ehkä olisi kiva, jos ei olisi rajausta auralaisiin yrityksiin, 
vaan voisi samalla tavata lähikuntien toimijoita, kun toiminta-alue on laajempi 
kuin aura. Markkinoinnin näkökulmasta siinä olisi etuja.”

• ”Voisi olla iltapäiväsumpit. Yrittäjillä lienee työt alkavan aamulla ja kestävän 
monesti iltaan asti.”

-> Tullaan järjestämään jatkossa myös iltapäivätilaisuuksia. 

Tulossa:

Yrityskummit-tilaisuus iltapäivällä to 11.4. yhteistyössä Pöytyän kanssa 

Aurinkoviikon yrittäjien afterworkit pe 14.6.



Kerro, mitä palveluita tai millaisia toimijoita/ yrityksiä Aurasta/ 
Auranmaalta puuttuu?

• ”Yksityinen lääkäriasema”

• ”Joku Littoisten järvelän/ Pöytyän kunnan tapaiset (esim
Kaunisranta/ Kalikka) yleiset/yrityksen järjestämä sauna/ avanto uinti 
paikka. se mikä Savojärvellä on, on liian pieni ja kaukana. Puu sauna. 
Ison kokoinen ja joko maa uimala tai aurajokeen ruoppaamalla uinti 
paikka hiekka pohjineen.”

• ”Printti/ painopalvelut, pienet vuokrattavat varastotilat nyt tuli ekana
mieleen”

• ”Pienkonehuolto”

• ”Ison mittakaavan kierrätyskeskus”

Ison mittakaavan kierrätyskeskus



Oletko jo tutustunut Auran kunnan yritysten palvelukarttaan? 
https://aura.fi/yrittajan-palvelut/palvelukartta/

https://aura.fi/yrittajan-palvelut/palvelukartta/


Oletko tai onko yrityksesi jonkin seuraavista yrittäjyyttä edistävän 
paikallisen yhdistyksen jäsen?

Jos et ole edellisten yhdistysten jäsen, miksi et?
Ajanpuute korostui vastauksissa

3 yritystä vastasi, että saa ottaa yhteyttä. 



Terveiset kuntaan ja/ tai elinvoimatyöryhmälle:

• ”Kuntaan terveisiä. Monesti huomannut, että esimerkiksi kunta tilaa työt 
samoilta toimijoilta. Myös siinäkin tapauksessa, ettei yritys kerkeä niitä 
tekemään. Olisiko aika kunnankin kartoittaa myös muita paikallisia toimijoita ja 
kysellä tarjouksia. Varsinkin teknisellä puolella tukeudutaan pariin yritykseen 
korjaus- ja huoltotöissä. Silläkin seurauksella, että työt venyvät, joista aiheutuu 
muita ongelmia. Aurassa kumminkin esimerkiksi toimii useampia rakennusalan 
yrityksiä. Ei tarvitse yhtä toimijaa odottaa montaa viikkoa tutustumaan 
työkohteeseen.”

• ”Kiitos kunnalle työrauhasta ja positiivisesta suhtautumisesta yrittämiseen. 
Erityismaininnat Pentti Urho, Ari Tähtinen, Jari Nerjanto, Kari, Anski ja Terhi. Pari 
hyvää esimerkkiä: Sain Pentiltä 4 minuutissa vastauksen kun kysyin tarvitaanko 
remonttiin rakennuslupaa. Viime vuonna meillä meni vähän maitoa väärään 
kaivoon ja asiaa käsiteltiin (ainakin Ari ja Jari) kuin olisimme ihmisiä eikä rikollisia 
(asia on nyt toki korjattu). Näillä asioilla on iso merkitys ja tietysti asenteeseen 
vaikuttaa johdon suhtautuminen. Naapurikunta Turkuun verrattuna Aura on 
täydellinen paikka yritykselle!”



Terveiset kuntaan ja/ tai elinvoimatyöryhmälle:

• Kunta tekee hienoa yhteistyötä yrittäjien kanssa

• Kiitoksia että jaksatte järjestää ja kysellä yrittäjien kuulumisia! Arvostan!

• Antakaa yritykselleni töitä oman kunnan alueella 

• Tuo tyhjilleen jäänyt JUKOVAN halli "starttipajaksi" -Uusia yrityksiä 
Auraan "helppo" aloittaa yritystoiminta. -Voisi vuokrata toimistotiloja eri 
käyttötarkoituksiin. -Varastotilojen vuokrausta -Tuotantotilojen 
vuokrausta -Piha alueiden vuokraus esim: ammattiautoilijat -jne........

• On ilo olla Auran asukas ja yrittäjä täällä. Toivottavasti tällä elinvoima 
ohjelmalla saadaan estettyä sellaisia virheitä jotka koitui ihanan 
päiväkodin loppumiseen Kirkonkulmalla. Kirkonkulmalaisiakin pitää 
muistaa :)



Terveiset kuntaan ja/ tai elinvoimatyöryhmälle:

• ”Kiitos hyvästä palvelusta ja kutsuista mukaan. Ei ole koskaan helppoa 
integroitua uusiin ihmisyhteisöihin.”

• ”Tsemppiä ja kiitosta hyvästä työstä! ps. mistä saa muokattua noita 
palvelukartan tietoja tai mistä ne on napattu? oli vähän vanhaakin tietoa... 
tästä tuo yhteydenottopyyntö.”

• ”Kiitos hienosta Auran yrittäjien eteen tehdystä työstä.”

• ”Ihan positiivinen meininki taitaa meillä olla kunnassa yritystoiminnan 
osalta👍”

• ”Teette hyvää työtä, jatkakaa samaan malliin:)”

• ”Ansku tekee upeaa työtä, kiitos.”

• ”Terveisiä kaikille!”


